Tra il Gruppo Qrmeggiatori/Barcaioli dei Porti di Trapani- Marsala- Mazara del Vallo
con sede in Trapani al Molo Sanitd snc, membro deli’ Assodazione Nazionale ANGOPI, in
persana del presidente e legale rappresentante pro-tempore, sig. Vito Figliomeni (in appresso,
“GRUPPO™, da una parte
e
Thesi srl, con sede in Mola di Bari alla Via Martine Colonna n.93 p.i.06316980728, in persona
del legale rappresentante pro-tempore, sig.ra Angela Maria Demetrio in appresso “THESI"),
dallaltra parte

Premesse

A) L'Associazione Nazionale Gruppi Ormeggiatori e Barcaioli Porti Italiani (ANGOPI) &
interessata a sviluppare un programma di formazione per gli ormeggiatori @ barcaioll
aderenti al Gruppl associati al’ANGOPI stessa (il “Programma”) e ha individuato in
THESI il soggetto con cul sviluppare insieme taje Programma, meglio definito ;

B) a valle di una serie di contatti e colloqui intercorsi, in data 19 naovembre 2008 THESI ha
presentato un proprio progetto corredate anche da un preventivo di spesa, concordato
con ANGOPI medesima in data 12 gennaio 2009;

9] ANGOPI ha stipulato con THESI un contratto velto all'attuazione del Programma. Tale
contratto costituisce anche il presupposto e la base per la stipulazione del presente
Contratto, oltreché la disciplina di riferimento e integrativa delle pattuizioni qui
contenute.  Tra laltro, 1| contrattc con ANGOPI individua alcune condfzioni
imprescindibili per la sua efficacia ed esecuzione, e cio&: (a) Hl Programma deve
ottenere una certificazione da parte di Ente certificatore terzo qualificato; (b) il
Programma deve essere sviluppato i coerenza con le indicazioni che potranno
provenire dalle competenti autoritd del Ministero dei Trasporti, ivi incluso i Cormando
Generale del Corpo delle Capitanerie di Perto, nonché dagli altri soggett! col quali
'ANGOPL Intrattiene rapporti istituzionali quali: Assoporti, Utenti (Confitarma,
Fedarlinea, Federagentf), 00.55., ecc.; (¢) il Programma dave essere svolto In estlusiva
per ANGOPI e i lavoratori dei Gruppl aderenti allANGOPI, e Thesi non potrd quindi
offrifo a soggetti terzi, né offtire a terzi programmi sostanzialmente equivalenti al
Programma; (d) l'attuazione del Programma richiede I'adesione non solo dell’ANGOPI,
ma anche di un numero minimo di Gruppi che provwederanno a sottoscrivere un
contratto complementare con THESI, onde garantire ia copertura del costi a favore di
tutt | Gruppi, M Inclusi quelli che non contribuirannho économicamente a pagare #
corrispettivo dovuto a THEST;

D) il GRUPPC costituisce quindi uno del Gruppi che, allinterno della rete di contratti e
accordi previsti dalliniziativa di cui al Programma, intende aderire al medesimo,
impegnarsi per quanto di competenza alla sua attuazione secondo quanto infra previsto,
pretendendo di converso che i correlativi impegni di THESI, sempre qui in appressc
disciplinati, sianc identicamente adempiuti;

E) I'entrata In vigore del presente Contratto presuppone comuhgue i verificarsi delle
condizioni indicate sopra alla premeassa C);

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Vaiore delle Premesse e degli Allegati

Le premesse e gli allegati formano parte integrante e sostanziale del presente Contratto.
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Art. 2
Oggetto

1l presente contratto ha ad oggetto:

L'erogazione di un programma di addestramento “Fad Blended” certificato; la sua gestione
esecutiva ed operativa per gli aderenti dell’Associazione Nazionale Angopi.

1) Le attivitd previste per la realizzazione di tale progetto prevedo le seguenti fasi:
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Esplorazione cognitiva

Analisi Attivita previste

Progettazione attivitd

Identificazione Linge Guida

Formazione

Manuale Qualitd Formazione

Certificazione Processo Qualita Formaziona

Frogazione della Formazione

Mantenimento Qualitd delle fasi di Formazione
Implementazione Attivita Addestramento Annugle di Formazione

2) Le Risorse tecnologiche necessaria per la gestione del progetto sono la realizzazione i
una Piattaforma Sistema e servizi FAD:

Piattaforma e servizi collegati tramite apposito server protetto e controllato
Hardware per sistema

Servizi di Videoconferenza

Software Sistema Teleconferenza HDSL

Nolo Server Teleconferenza & FAD

Project Management corsi e-learning

Formazione e assistenza tutor e docenti e-learning

integrate dalle eventuali nuove tecnologle che si potrebbero rendere disponibili in futuro.

3) Le Risorse Umane necessarie all'esecuzione del Progetto sono:
1 Responsabile di Progetto
1 Segreteria di Progetto
2 E-Tutor
3 Redsattori Contenuti didattics
5 Istruttori Video conferenza
1 Docente remoto
Almeno 2 esaminatori remoti

4) Le risorse umane individuate dovranno assicurare le sequenti funzioni:

Mantenere contatti con i responsabili della Plattaforma’ E-Learning,
Coordinare Lavoro di produzione dei contenuti didattici
Supervisionare la qualita del servizio, ecc

Supportare operativamente il responsabile di Progetto

Realizzare attivita amministrative e formali

Tenere refazioni con Tutor Locali

Svolgere monitoraggi, rendicontazioni, on fine

Supportare | partecipanti ed i docent]

Pubblicare il materiale didattico,

Aggiornare continuamente i corsi,
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Aprire e chiudere le aule virtuali

Alimentare le discussioni nei forum

Pubblicare notizie e calendari locaii delle lezioni

Preparare | contenuti oggetto dei corsl

Preparare le dispense, presentazioni, foto, ecc.

Condurre |e video Conferenze sul Sistema FAD

Rispondere ai partecipanti, correggere le esercitazioni

Ricercare, & pubblicare materiale relativo a normative internazicnali
Preparare e Pubblicare quiz verifica

Preparare e pubblicare software didattici mirati ai contenut] tecnid Angopi
mantenere un Data base delle attivita

verificare la conformita agli standard come previsto dal Manuale della
formazione

e« & & » & 9 " 58 " s s P

Art.3
Durata del Contratte

La durata del presente contratto & da Intendersi per un primo ciclo di addestramento
compreso in un periode di dngue anni, con rinnovo autematico alla prima scadenza e per uguale
perioda, alte medesima condizioni anche economiche; il terzo rinnovo avverra tacitamente, salva 1a
volonta di recesso motivato per entrambe le parti, da comunicarsi entro 1 sesto mese antecedente
la scadenza dello stesso.

Resta fermo il contenuto dell’art. 9.

Art.4
Modalita di svolgimento

Le attivith dovranno essere espletate conformemente alle linee guida indicate, nel rispetto
di prevision temporali che tengano conto delle attivita di cul alle distinte fasi delineate dalle stesse
e dal Manuale della Qualitd delia formazione ANGOPI. QOve ANGOPI e THESI concordasserc
medifiche allo svolgimento delle attivitd, tali modifiche saranno automaticamente efficaci ed
obbligatorie per il GRUPPO, che si impegna quindi ora per allora ad accettarle.

Art.5
Corrispettivo economico deila prestazione

Per Io svolgimento delle attivita oggetto del presente contratts, saranno corrisposte le
somme previste con le seguenti modalita:

{2 somma di € 3.150,00 (tremilacentocinquantaf00) sara corrisposta In due rate semestral, da
erogarsi entro il trentesimo giotno successivo alla comunicazione della disponibilita alla consegna
. del servizio corrispondente e regolato dal presente atto e dall’allegato progetto.
Con decorrenza dal terzo anno, le rate verranno aumentate del 5% annuo per ammaortizzare
efo compensare gli aumenti e i costi relativi al materiale e forza lavoro impegnato nel presente
progetto.

Nell'ipotesi in cui, per effetto dei rilevanti accordi intervenuti tra ANGOPI e THESI al sensi
del'art. 4 e dell'art. 5 del relative contratto, il GRUPPO richieda, efo si renda necessario
lincremento di classi di formazione negli anni successivi al primo, dovuto all'assunzione dei
vincitori ¢i concorso da formare con specifiche ¢lass! successive; previa verifica delimpianto di
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sistema FAD, THESI avrd diritto ad un incremento del corfispettiva dovuto per lattivith di
formazione e di gestione didattica, pari ad € 6.900,00 (seimilanovecento) per ciascuna
¢lassefanno. Tali incrementi saranno dovut] quale quota parte (1/20) da ciascun singolo Gruppo in
funzione del numero di nuovi assunti avviati al percorso di formazlone.

Le trasferte, eventuali, necessarie per Vattivita di verifica, Ispezione, controllo, coordinamento, ecc.
saranno indennizzate, oltre alle spese per trasferte € soggioro, al costo che variera da un minimo
di Euro 200,00 (duecento) a un massimo di Euro 400,00 (quattrocento) al giorno a persona, a
secondo del tipo di Auditor.

Gl importl tutti predetti sono da intendersi IVA esclusa.

Limporto deve intendersi comprensivo delle attivita di studio e di sviluppo, progettazione,
realizzazione della gestione tecnologica, telematica, grafica, editoriale ed informatica relativa alia
implementazione dei contenuti, come concordati ed approvati dal committente nonché del canone
di fornitura del servizio Internet relativamente al dominic Web del server THESI nonché dei relativi
costi di manutenzione tecnica & di connettivity, di caricaments, di cambiamento o aggiornamenta
dei contenuti dello spazio web sul server per la durata del rapporto negoziale.

Art.6
Modalita di pagamento

1 pagamenti dovranno eseguirsi con bonifico bancario, previa presentazione di fattura, entro 30
giorni dalia data della loro presentaziohe per limporto complessivo massimo individuato a titolo di
compeanso e secondo il programma di adempimenti concordato.

Art.7
Proprieta dei diritti
Le parti si danno atto che la materia & regolata nel contratto THESI-ANGOPI,
Art.8
Obblighi del contraente

a) THESI sri si impegne a riconoscere che il presente contratto genera un rappotto risatvato fra la
stessa ed | gruppi aderenti all'ANGOPI, ivi incluso quindi il GRUPPQ, e che le informazioni da essa
acquisite nel periodo di esecuzione dello stesso, concernenti attivitd economiche, finanze,
proprietd, metodi operativi, programmi elettronici, le relative documentazioni e ogni altra simile
informazione, hanno carattere riservato e non potranno essere oggetto di diffusione se non
espressamente autorizzate anche successivamente al termine del presente rapporto negoziaie.

b) THESI si impegna, pertanto e salvo diverse indicazioni da parte dell’ ANGOPI, cui il GRUPPO
dichiara sin d'ora di volersi adeguare, a non divulgare mai, durante o dopo il petiodo Interessato,
alcuna informazione riservata. THESI si impegna a garantire, entro I'miti e sforzi ragionevali, la
privacy del GRUPPQ nel rispetto di quanto previsto dal DL n° 196/03 e sl Tmpegna a non fornire
(se non per scopi puramente tecnici) i dati personali delle persone autorizzate dall’ANGOPL, a
trasmissioni o controlli FTP nonché login, password, e-mail, etc.

c) THESI srl si impegna, inoltre, ad individuare e comunicare al GRUPPO — entro 30 gg. daila data
di sottoscrizione del presente contratto di servizio ~ i dati relativi ai responsabile del trattamento
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dati della THESI che si impegna infine & vincolare i propri dipendenti e i propri sub-appaltatori ai
termini e alle condizioni qui stabilite, nonché 1n quetie stabilite con VANGOPL

Art.9
Condizione sospensiva e risolutiva

Ii presente Contratto & sospensivamente condizionato allentrata in vigere del contratto tra
ANGOPI e THESI, dandosi atto reciprocamente le parti che ivi seno previste condizioni di efficacia
valide anche per il rapporto contrattuale qui disciplinato.

In ogni caso, qualora per qualsiasi motivo venisse fisolto Il contratto THESI-ANGOPI, questo
Contratto si risolvera automaticamente.

Art. 10

Foro Competente

Qualunque controversia dovesse insorgere nellinterpretazione e nell'applicazione del presente
Contratto sara risolta in via esclusiva dal Tribunale di Genova.

Letto, approvato e sottoscritto, il 27 maggio 2009

GRUPPO 4 THESI SRL
Vite Fighomeni , Angefa Maria Demetrio
THESI S.r.l.

Vvia Marting ‘Golonna
l Tal, 080 4746576
4 obA DI BAR[ (BA)
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